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Skad sie bierze emerytura?
Emeryara ?

starszych, ktére ze wzgledu na wiek nie moga juz zarabiac jako
pracownicy, rolnicy i przedsiebiorcy. Emerytura pochodzi
z naszych sktadek. Wyptacaja ja agencje publiczne (w Polsce —
ZUS albo KRUS) lub instytucje finansowe (pod nadzorem wtadz
panstwowych).

To Swiadczenie pieniezne, ktore przystuguje po osiagnieciu
odpowiedniego wieku i przepracowaniu pewnej liczby lat. Wiek
emerytalny okreslajg przepisy, zwykle ustawy. Emerytura byta
kiedys nazywana rentg starcza. Cho€ nazwa jest nieelegancka,

to trafnie oddaje jej charakter: to zabezpieczenie dla osdb KIEd\[ na emeryturg

W krajach rozwinietych wiek emerytalny znacznie sie rézni.
Niektoérzy wczeSniej przechodzg na emeryture, a faktyczny
wiek emerytalny jest nizszy od oficjalnego. Ostatnio wiek
emerytalny podnosi sie i stopniowo wyréwnuje dla obu ptci.

lle pracuja i beda pracowac
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ze sktadek wptacanych
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Poleki system  emery- Po co wyliczac dtugosc zycia

talny dzieli sie na trzy
filary: ZUS, OFE i IKE.
Pod wzgledem zaawan-
sowania reform emery-
talnych Polska nalezy
do czotowki Swiatowe;.

Ekonomiéci i demografowie badaja oczekiwang dtugos¢ zycia, aby okresli¢, jakie kwoty
nalezy wypfacic emerytom po zakonczeniu pracy. To znaczna czes¢ wydatkow panstwa.
Reforma emerytalna 67

Dtugosc zycia Polakdw w ciagu
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emerytaine (KE)
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ZUS OFE dobrowolny. Sktada
sie z indywidualnych
kont emerytalnych
(IKE), indywidualnych
kont zabezpieczenia
emerytalnego (IKZE)
i pracowniczych
programoéw emery-
talnych (PPE). i
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Drugi filar jest obowigzkowy i ma charakter kapitatowy. Tworzg go otwarte fundusze
emerytalne (OFE), zarzadzane przez powszechne towarzystwa emerytalne (PTE). Troszcza
sie one o pomnozenie cze5ci obowigzkowo odprowadzonych sktadek emerytalnych.

Polki zyja nieco ponad 80 lat

System emerytalny w Polsce

www.fortunaradzi.pl

i tworzenie nowych miejsc pracy.
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Czy zatozytes juz wiasny Klub Fortuny?
www.facebook.com/klubfortuny

Zrédto: www.emerytura.gov.pl

7/ przed emeryturg w obecnym systemie
% przed emeryturg w zmienionym systemie
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